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Paris, 05/03/2024

Nós abrimo há alguns dias um chamado para depoimentos sobre as condições de trabalho 
em Quackity Studios, a empresa por trás do servidor QSMP.

As primeiras mensagens recebidas confirmam infelizmente um certo número de problemas:
• condições ilegais(segundo o código do trabalho Frances: salário­mínimo e tempo de 

descanso não respeitados, esgotamento profissional, etc); 
• condições de trabalho degradadas(trabalho a noite, missões dadas frequentemente em 

urgência, isolamento total dxs trabalhadorxs com proibição de comunicar);
• uma gestão patogênica(comunicação errática, ameças e pressões, sanções abusivas, etc); 

• uma definição jurídica quase inexistente(ausência de contrato de trabalho, ausência de 
representantes dos trabalhadores,  NDA fora do normal, etc);

Há poucas separações entre trabalhadorxs voluntarixs e salariadxs. A empresa mantém 
essas definições vagas propositalmente, testemunham a ausência de documentação e 
comunicações claras que definam o estatuto de "voluntárie". Nesse contexto é difícil de 
classificar o conjunto de trabalhadorx de Quackity Studio como algo outro que 
empregados, ou seja, com direitos afiliados a condição de salariados.
Apos um paro geral do servidor durante uma investigação interna sobre as acusações, os 
representantes da direção anunciaram a volta do servidor sem trabalhadorxs 
voluntarixs(anulanco uma parte das atividades do jogo). Segundo o código do trabalho 
francês, esses desligamentos são considerados como demissões abusivas.

Alguns trabalhadorxs ficaram esperando por 10 dias sem saber qual seria seu posto futuro. 
O que se assemelha a praticas de assédio moral.
Quackity reivindica que o problema foi resolvido com a exclusão da pessoa que escreveu o 
primeiro comunicado o qual ele diz desaprovar, mas os outros responsáveis das condições 
de trabalho inexcusáveis que nós denunciamos seguem em posto.

Estes elementos são suficientes para que nos consideremos ações em justiça. Para às 
evitar, nos convidamos a direção de Quackity Studios a ser proativa abrindo o dialogo social 
com todxs trabalhadorxs. É possível de resolvermos com negociações: a direção terá que 
respeitar as revindicações financeiras sobre o trabalho já efetuado e o trabalho a ser 
efetuado, bem como organizar melhores condições de trabalho.
Nos mantemos nosso chamado a testemunho para vítimas ou testemunhxs dessas formas 
de abuso, contate nos via nosso e­mail(de preferência em inglês ou francês):

qsmp@solidairesinformatique.org

Nós garantimos a confidencialidade total.
Como somos um sindicato francês nós não poderemos prestar assistência jurídica para as 
pessoas que trabalham em um outro país. Nos poderemos ainda assim ajudá­los a conhecer 
e entrar em contato e a escrever os testemunhos.

Lutemos conta condiçoes 
de trabalho abusivas

contact@solidairesinformatique.org

        @solinfonat.bsky.social

        @SolinfoNat

       @solidairesinformatique

       @SolInfoNat@syndicat.solidaires.org 

www.solidairesinformatique.org
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