.2 REMUNERATION

21 REMUNERATION ANNUELLE DE BASE

Les dispositions prévues par le présent accord ne peuvent entrainer une modification de la
rémunération annuelle de base des salariés.

Pour tout salarié nouvellement embauché, la rémunération annuelle de base se compose de
12 mois de salaire brut de base (y compris les indemnités de congés payés).

Les salariés qui, a la date de signature du présent accord, disposent d'une rémunération
annuelle versée sur treize mois, pourront demander individuellement a ce que leur
rémunération soit ramenée sur douze mois par intégration de leur treiziéme mois dans leur

salaire mensuel de base, déduction faite du montant de la prime de vacances.

La demande du salarié devra étre faite par courrier adressé a la DRH ; elle donnera lieu a un
avenant au contrat de travail du salarié.

2.2 REMUNERATION VARIABLE

La structure de la rémunération annuelle des cadres dirigeants, des cadres commerciatx et
de certains cadres responsables d’une activité (centre de profit, direction de projet,...) ou en
charge du management d'une équipe, pourra comporter une partie variable dite prime
d’'objectifs.

La valorisation de la prime comme la définition des. objectifs sont fixés par la hiérarchie et
donnent lieu en début d'exercice, a I'établissement d'un courrier réahse par la DRH et remis
au salarié concerné.

La réalisation des objectifs est appréciée au terme de l'exercice fiscal de I'entreprise. Elle
détermine le versement en une seule fois, sous réserve d'un acompte d’un montant au moins
égal & 600 €versé au mois d'octobre de I'exercice considéré, de tout ou partie du montant de
la prime d'objectifs qui intervient dans les premiers mois suivant le terme de l'exercice fiscal.

Telle que définie, la prime d'objectifs présente donc un caractére individuel et variable dans
son principe comme dans son montant.

Les salariés qui disposent, a la date de sighature du présent accord, d’une prime d'objectifs
de par leur statut d'origine, sans pour autant entrer dans la catégorie de personnel définie au
premier paragraphe, se verront proposer, par avenant a leur contrat de travail, l'intégration de
leur prime d'objectifs dans leur salaire annuel de base, le montant de ladite prime étant égal a
la moyenne des primes versées les deux derniéres années, déduction faite du montant de la
prime de vacances.
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2.3 PRIME DE VACANCES

En application de l'article 31 de la convention collective Syntec une prime de vacances est
versée avec le salaire du mois de juin aux collaborateurs présents a l'effectif le 31 mai de
F'année de paiement.

Le demi treizieme mois versé sur la paie de juin, 'acompte versé en juin au salarié disposaﬁt
d'une gratification de fin d'année ou d'un treiziéme mois, ou I'acompte versé en octobre &
chaque salarié disposant d'une prime d'objectifs, remplace la prime de vacances, suivant
F'article 31 alinéa 2 de la convention collective Syntec.

2.31 MODALITES DE CALCUL

Le montant global des primes de vacances est égal a 1/10éme de la masse globale des
indemnités de congés payés, calculées conformément aux dispositions légales (soit 25 jours
ouvrés pour une période de référence compléte), constatée au 31 mai.

Le montant individue!l de la prime de vacances se calcule de la facon suivante :

Cumul indemnités congés payés de la société x 10 % x nombre de jours de présence
Cumul de jours de présence de la société (*) individuelle (*)

(*) : Sur la période de référence (1% juin de 'année précédente - 31 mai de 'année en cours).
La prime de vacances n’'est pas comprise dans l'assiette des congés payés.

Il ne sera pas payé de prorata en cas de départ en cours d’année. Cette disposition ne
concerne pas les collaborateurs dont la structure de rémunération est modifiée en application
des articles 2.1 ou 2.2 du présent accord d’entreprise.

[l est précisé que le montant de la prime de vacances, attribuée pour la premiére fois en juin
2006 et les années suivantes, aux salariés concernés par les dispositions des articles 2.1 et

2.2, ne pourra pas étre inférieur a la somme retenue au moment du calcul précité soit 370
euros.

2.4 PRIME D’ANCIENNETE

Aucune prime d'ancienneté n'est instaurée au sein de la société.

Les dispositions, applicables aux salariés qui disposent, a la date de signature du présent
accord, d'une prime mensuelle d’ancienneté, figurent en annexe 2.
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2.5 REMUNERATION DU TRAVAIL EXCEPTIONNEL DE
NUIT, DU SAMEDI, DU DIMANCHE OU DU JOUR
FERIE

Les travaux exceptionnels désignent les interventions réalisées a la demande de I'employeur
en dehors de I'horaire collectif ou individuel convenu, soit la nuit, le samedi, le dimanche et les
jours fériés, pour des taches non récurrentes et justifiées par des impératifs de production ou
par des besoins du client.

2.5.1 TRAVAIL EXCEPTIONNEL DE NUIT

Est considéré comme travail de nuit, tout horaire de travail compris entre 21 heures et 6
heures.

Les heures de travail réalisées exceptionnellement la nuit bénéficient d'une majoration de
50%.

Si ces heures réalisées exceptionnellement la nuit sont des heures supplémentaires, elles
bénéficieront également des majorations prévues par la |égislation en vigueur.

Les heures de nuit effectuées le 24 décembre et le 31 décembre bénéficient des majorations

prévues pour le travail un jour férié.

2.5.2 TRAVAIL EXCEPTIONNEL DU SAMEDI

Les heures de travail, réalisées exceptionnellement le samedi, bénéficient d'une majoration de
25%. Si les conditions d'intervention ne le prévoient pas, une heure de pause déjeuner est
payée en heure complémentaire.

Si ces heures réalisées exceptionnellement le samedi sont des heures supplémentaires, elles
bénéficient également des majorations prévues par la [égislation en vigueur.

2.5.3 TRAVAIL EXCEPTIONNEL DU DIMANCHE

Les heures de travail, réalisées exceptionnellement le dimanche, bénéficient d’'une majoration
de 100%. Si les conditions d'intervention ne le prévoient pas, une heure de pause déjeuner
est payée en heure complémentaire.

Si ces heures réalisées exceptionnellement le dimanche sont des heures supplémentaires,
elles bénéficient également des majorations prévues par la [égislation en vigueur.

2.5.4 TRAVAIL EXCEPTIONNEL UN JOUR FERIE

Les heures de travail, réalisées exceptionnellement un jour férié, bénéficient d'une majoration
de 100%. Si les conditions d’intervention ne le prévoient pas, une heure de pause déjeuner
est payée en heure complémentaire.

Le travail le 1er mai donne lieu & application d’une majoration de 200%. >“ ?)VC
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Si ces heures, réalisées exceptionnellement un jour férié, sont des heures supplémentaires,
elles bénéficient également des majorations prévues par la législation én vigueur.

2.5.5 CUMUL DE MAJORATIONS

Seule la majoration pour travail de nuit peut étre cumulée avec 'une des autres majorations
définies ci-dessus, en cas de travail exceptionnel de nuit le samedi, le dimanche ou un jour
férié.

Dans I'hypothése du travail un jour férié le samedi, ou du travail un 1er mai le samedi ou un
dimanche, la majoration la plus importante sera appliquée.

Les heures de travail ainsi effectuées sur demande de la hiérarchie, ainsi que les majorations
afférentes, pourront étre, au choix du collaborateur et sur la base d'un relevé d’heures validé
par la hiérarchie, soit payées, soit faire I'objet d'une récupération, dans le respect des
dispositions des modalités d’organisation du temps de travail dont reléve le salarié. Dans cette
derniére hypothése, les heures et majorations converties en repos sont affectées au compte
de temps disponible du salarié.

2.5.6 DEPLACEMENTS

Les frais supplémentaires de déplacement que pourraient exposés le salarié sont pris en
charge par 'entreprise, selon le baréme en vigueur sur production de justificatifs, et dans la
limite du trajet domicile / lieu d'intervention (aller/retour).

2.6 ASTREINTES

2.6.1 DEFINITION DE L’ASTREINTE

Le recours a l'astreinte est une forme d'organisation du travail décidée par I'entreprise pour
répondre & ses engagements de continuité et de qualité du service fourni & ses clients, qui
peut concerner toutes les catégories de personnel.

Dans le cadre des dispositions prévues a l'article L 212-4B du Code du travail, I'astreinte
consiste en l'obligation a laquelle sont tenus certains collaborateurs de I'entreprise, d'étre
joignables a leur domicile ou sur tout autre lieu afin d'intervenir dans un délai raisonnable, soit
de l'extérieur grace a la mise a disposition de moyens de communication adaptés, soit en se
déplagant sur site, dans un délai établi en fonction des contraintes du service.

La Direction de Pentreprise veille a ce que les services optimisent le fonctionnement des
organisations en place et mettent en ceuvre les moyens appropriés (matériels, procédures,

formation) pour limiter, dans la mesure du possible, le traitement des incidents par les
astreintes, avec pour objectif d'en restreindre le nombre.

M FC
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2.6.2 CONDITIONS DE MISE EN (EUVRE DE L’ASTREINTE

La décision de recours a l'astreinte est prise par le responsable du service.

La recherche d'une meilleure répartition de la charge de I'astreinte, entre les collaborateurs
d'un service, repose sur le nombre de collaborateurs susceptibles d'étre inclus dans le
planning d’astreinte établi au niveau du service. Lorsque le nombre de collaborateurs éligibles
(notamment en raison de leur compétence) le permet, il sera fait appel en priorité au
volontariat.

Ce planning est communiqué aux collaborateurs au minimum 4 semaines a I'avance et affiché
sur les lieux habituels de travail des collaborateurs concernés. En cas d'urgence ou de
circonstances exceptionnelles, le planning modifié est communiqué a chaque collaborateur
concerné au moins un jour franc a l'avance.

2.6.3 ARRET DE L’ASTREINTE

En cas d'arrét de I'astreinte, le délai de prévenance, d'une durée minimale d'un mois sauf
circonstances exceptionnelles, est fixé au cas par cas d'un commun accord entre le
collaborateur et son responsable. '

En cas d'arrét de l'astreinte, motivé par un changement d'affectation, de client, d'organisation
ou pour tout autre motif du méme ordre, il est versé au salarié concerné un indemnité
compensatrice, si celui-ci réalisait des astreintes depuis au moins 12 mois continus (hors
interruption due aux périodes de congés).

L'indemnité compensatrice est versée sur une durée variable selon I'ancienneté de la période
durant laquelle l'astreinte a été réalisée en continu. Elle est calculée sur la base d'un
pourcentage du montant moyen mensuel des astreintes pergues pendant les 12 derniers mois
avant 'arrét de 'astreinte.

La durée de versement de l'indemnité compensatrice et son montant figurent dans le tableau
ci-dessous :

A"n.cienn?té de. la Nombre de mois Nombre de mois Nombre de mois
perlogg n‘:iﬁﬁgemte compensés a 75% compensés a 50% compensés a 25%
1anet+ 1 1 1
3anset+ 2 2 2
6 ans et + 3 3 3

Si 'astreinte est reprise de fagon continue dans les 6 mois qui suivent la premiére sortie de
I'astreinte, I'ancienneté de l'astreinte reste acquise pour le calcul d'une nouvelle sortie de
I'astreinte. En revanche, I'ancienneté est perdue si la reprise se fait au-dela de 6 mois.
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2.6.4 MODE D’INDEMNISATION DES ASTREINTES

Le mode d’indemnisation des astreintes est variable selon la période d'astreinte. Celle-ci est
définie par module ou demi-module (nuit/jour, semaine/week-end, jour férié) pour permettre
de mieux adapter l'indemnisation a la variété des situations rencontrées et a l'importance de
la contrainte.

La période d'astreinte est décomposée selon les modules ou demi-modules suivants :

— Astreinte de nuit en semaine : du lundi soir au jeudi soir ;

— Astreinte de nuit en week-end ou des nuits précédant et suivant immédiatement un jour
férié : vendredi soir, samedi soir, dimanche soir ;

— Astreinte de jour du samedi et/ou du dimanche ;

— Astreinte de jour férié : un jour quelconque de la semaine.

Si une période d'astreinte intervient immédiatement derriére une période de travail (ou
inversement), il doit s’écouler au moins 1 heure de battement entre les deux (pour permettre
au collaborateur d'assurer son transport du lieu de travail & son domicile, par exemple).
L’'amplitude couverte par les modules est définie de la fagon suivante :

a) Astreinte de nuit (en semaine, le week-end et la nuit fériée)

— La période d'astreinte d’'une nuit couvre au maximum 13 heures d'affilee et commence
entre 19h00 et 21h00.

— Le demi-module couvre la moitié de 'amplitude décrite ci-dessus.
b) Astreinte de jour (le week-end et les jours fériés)

— La période d'astreinte de jour couvre au maximum 13 heures d'affilée et commence
entre 6h00 et 9h00.

— Le demi-module couvre la moitié de I'amplitude décrite ci-dessus.

W FC

Exemples :
Module Nuit semaine (lundi au jeudi) 19h00 8h00
Module Nuit Week-end (vendredi soir, samedi soir,
dimanche soir) ou entourant un jour férié 19h00 8h00
Module Jour week-end (samedi-/ dimanche) 8h00 19h00
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2.6.5 BAREME D’INDEMNISATION DE L'ASTREINTE

Le régime d'indemnisation est fondé sur une indemnité forfaitaire selon 4 modules
predéterminés (nuit semaine, nuit Week-end ou entourant un jour férié, jour week-end, jour
férié) dont le montant est fonction de la contrainte occasionnée au collaborateur.

L'indemnisation forfaitaire couvre la totalité de la sujétion. A cette indemnisation, s'ajoute le
cas échéant la rémunération ou la récupération des temps d'intervention, selon les modalités
d'organisation du temps de travail dont reléve le salarié.

Le bareme d'indemnisation des astreintes se présente de la fagon suivante :

) . Nuit WE .
Nuit semaine Jour , " Valorisation 1
Module (lundi & jeudi) EUO.U ent'og’rant Samedi/Dimanche Jour ferié semaine
jour férié
Montant 28.85 44 .55 73.50 100 398.05

Rappel: Le baréme des indemnités forfaitaires par module, versées en contrepartie de
I'astreinte réalisée, peut étre décliné par demi-module.

Les montants forfaitaires des modules peuvent étre revus dans le cadre des négociations
annuelles obligatoires (NAO) sur les salaires et le temps de travail. Si au terme de trois NAO
successives, les montants des astreintes n'ont pu étre revus, alors ceux-ci sont revalorisés, la
troisieme année, sur la base de la moyenne des augmentations individuelles accordées au
cours des trois derniers exercices.

2.6.6 DISPOSITIONS PROPRES AUX SALARIES « EX-ITM »

Les salariés « ex-ITM », qui, lors de la mise en place du présent accord, effectuent des
astreintes, rémunérées selon les dispositions de 'accord Atos Origin Intégration du 14 octobre
1999 (mis en cause puis annulé et remplacé par le présent accord), depuis au moins 6 mois
continus, bénéficient d’'une modalité d'accompagnement sous la forme d'une indemnité
différentielle.

Le montant de cette indemnité est calculé sur la base de la différence entre le montant de
l'astreinte ex-ITM qui aurait été percue et le montant de I'astreinte pergue a compter de la
mise en place du présent accord et figurant a l'article 2.6.5.

L’astreinte « ex-ITM » est valorisée de la fagon suivante :

. . . Nuit vendredifjour | Nuit samedi, dimanche/jour
Astreinte « ex-ITM » | Nuit semaine samedi dimanche, jour férié
montant 53.35 € 76.22 € 106.73 €
Cette indemnité différentielle est versée pendant une période de 12 mois & compter de la mise F C
en place du présent accord, a raison de : ')Y\
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= 75% du montant différentiel calculé au paragraphe précédent, pendant 4 mois ;
= 50% du montant différentiel calculé au paragraphe précédent, pendant 4 mois ;

— 25% du montant différentiel calculé au paragraphe précédent, pendant 4 mois.

2.6.7 LES TEMPS D'INTERVENTION

Le collaborateur placé en astreinte peut &tre amené a intervenir afin de répondre a des
situations non prévisibles nécessitées par I'urgence de prévenir ou de réparer des incidents
survenus au matériel et/ou aux installations en place.

Pour ce faire, le collaborateur placé en astreinte doit étre joighable & tout moment d'une
periode donnée. Un contact direct doit pouvoir étre établi dans un délai maximum de 15
minutes a compter de la premiére tentative de contact effectuce. ‘

Dans toute la mesure du possible, la possibilité d’effectuer I'intervention sans déplacement du
collaborateur sera recherchée grace a la mise a disposition de matériels informatiques
performants permettant une intervention a distance.

Le salarié doit pouvoir intervenir sur site ou a distance au plus tard dans I'heure suivant le
contact téléphonique. Un délai d'intervention différent peut cependant étre fixé en fonction des
particularités du service. A

Les périodes ol le salarié intervient sont du temps de travail effectif régi par les dispositions
légales et conventionnelles sur la durée du travail et & ce titre, elles suspendent les périodes
de repos et elles doivent étre décomptées.

Le décompte des périodes d'intervention s’effectue par un systéme auto-déclaratif mensuel,
ol sont cumulés a la semaine les temps d'intervention. Le document est validé par le

responsable hiérarchique du salarié. Les périodes d'intervention sont ensuite rémunérées.

et/ou recupérées selon les modalités auxquelles est rattaché le salarié et les dispositions
prévues a cet effet.

2.6.8 LES TEMPS DE DEPLACEiUIENT

Lorsque lintervention nécessite un déplacement sur site, le temps de trajet, sans étre
‘considéré comme du temps de travail effectif, sera rémunéré sur la base du taux horaire, dans
la limite de la durée estimée du trajegomicile / lieu d'intervention (Aller/Retour).

Les frais de déplacement seront pris en charge par I'entreprise selon le baréme en vigueur sur
production de justificatifs.

Le régime d'assurance responsabilité civile de I'entreprise sera actionné en cas d'utilisation du
véhicule personnel en application de la procédure en place. -
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